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REGLAMENTO GENERAL
CAPITULO |

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 1: CONVOCATORIA . En la Convocatoria a Asamblea General, debera

Articulo 2:

Articulo 3:

Articulo 4:

establecerse el Orden del Bias efectos dispuestos en el Articulo 28
del Estatuto.
Se incluird como ultimo pundtie Orden del Dia, que se designaran dos
Socios presentes en la AsamBleneral, quienes firmaran conjuntamente
con el Presidente y Secret@emeral, el Acta de la misma asentada en el
Libro de Asambleas.

PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea Gene-
ral sera presidida por el Rieste de la Comision Directiva o por quien
corresponda sustituirlo.

ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA GENE-

RALEI Presidente de la Asamblea General tiene lasesitps
facultades:

a) disponer el retiro del recinto de quien no guaeadedrreccion debida;
b) suspender la Sesion por el tiempo que consideneeagente en los

siguientes casos:
- Por desorden de los sefiores Asambleistas que mitipegin tratar
normalmente los asuntos en discusion.
- por no acatarse las normas del Estatuto y del peegseglamento
General.

PRESENTACION DE MOCIONES. Las mociones que presente un
Socio, luego de agotado eled del Dia y, que hayan obtenido la ma-
yoria correspondiente paraprobacion, pasaran a la Comision
Directiva para su resolucibe dicha resolucion se dara cuenta en la
primera Asamblea Generaligigte ( Articulo 33 del Estatuto)

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO PARA LAS MOCIONES PREVISTAS EN EL

Articulo 5:

Articulo 6:

Articulo 7:

Articulo 8:

Articulo 9:

Articulo 10:

ARTICULOGDEL ESTATUTO .

PRESENTACION DE MOCIONES. Las mociones propuestas por la
Comision Directiva 0 a peditivlos Socios de Convocatoria a Asamblea
General para ser consideradagl sistema de “no presentes”, seran
sometidas a consideraciotodéocios Activos, de Honor y Adherentes ,
para lo cual enviara copidatetextos de las mociones, junto con la hoja
de votacion que corresporala gada una.

CUARTO INTERMEDIO PARA VOTACION DE LAS MOCIONES

La Asamblea General en la s@ consideren las mociones, debera

aprobar el texto a plebascit establecera el plazo que dispone la Co-

mision Directiva para distrir las mociones a los votantes, el término
del cuarto intermedio paradtacion y la fecha de entrada en funciones
de la Comision Especial derttinio

INTEGRACION DE LA COMISION ESPECIAL DE ESCRUTI-

NIO.La Comision Especial de Escrutinio, estara irgdgrpor tres

Miembros, uno designadolpa€omision Directiva y dos por la Asam-

blea General. Dicha Comigi@signara sus autoridades.

CONSTITUCION DE LA COMISION ESPECIAL DE ESCRUTI-

NIOLa Comisién Especial de Escrutinio se constitaitda fecha, lugar y
hora fijados por la Asamblea General. Recibira/tutes recepcionados de
los no presentes, y los votos de los socios presemt el horario de votacion
cuyo inicio determine la Comisién Electoral finalimo el mismo a la hora
19.00.

RECEPCION DE VOTOS ANTES DEL DIA DEL COMPUTO. La
Secretaria General del @GeNtilitar realizara un registro diario y
documentado de todos losyaofue se vayan recibiendo, haciéndose
cargo de su custodia, bajeesponsabilidad hasta el dia de los computos
en que deberan ser entregyadntra recibo a la Comision Especial de
Escrutinio.

ACTAS. La Comision Especial de Escrutinio labrard Actasatias sus
actuaciones, e informaréredsultado de la votacion en la Asamblea



Articulo 11:

General.

CAPITULO Il
FUNCIONAMIENTO Y PROCEDIMIENTO

DE LA COMISION DIRECTIVA
QUORUM. La Comision Directiva podra sesionar y tomar kesiones
validas, estando presenterigera parte de sus miembros.

Articulo 12: VALIDEZ DE LAS RESOLUCIONES. Las resoluciones se tomaran

Articulo 13;

Articulo 14

Articulo 15:

Articulo 16;

Articulo 17:

Articulo 18:

Articulo 19:

Articulo 20:

Articulo 21;

Articulo 22:

Articulo 23;

por simple mayoria de votas) un minimo de cuatro votos a favor.

Todos los miembros de la @idn Directiva tienen derecho a voz y vo-
to. En caso de empate, lt@sutriunfante la mocién votada por el Presi-
dente.

DIAS DE SESIONES ORDINARIAS. La Comision Directiva debera
reunirse para realizar Sasiones Ordinarias en los dias y horas que
establezca al efecto, dateehacerlo por lo menos una vez por semana,
salvo durante el periode ga destine al receso.

SESIONES EXTRAORDINARIAS. Cuando la gravedad o urgencia de
un asunto asi lo requietd@&residente podra convocar a Sesion Extraor-
dinaria, fijando el diagrh en que se realizara.

También debera convocaesi@ Extraordinaria cuando asi lo soliciten
cinco miembros de la CogrmisDirectiva.

RECONSIDERACION DE ASUNTOS RESUELTOS. Para la recon-
sideracion de un asuntoe#e en Sesiones anteriores, se requerira un
minimo de dos tercios deogalel nimero de miembros asistentes a la
Sesion en que el asuntactuesiderado. Si se resuelve favorablemente
la reconsideracion de diakanto deberé ser incluido en el Orden del
Dia de la Sesion proxinayas el caso en que, por unanimidad de los
presentes sea declaradeegrairgente.

LICENCIA DE INTEGRANTES DE LA COMISION DIRECTIVA.

La Comision Directiva pod@nceder licencia a sus miembros; si la

misma excede de 30 diasyacara a quien corresponda sustituirlo.

El maximo de licencia a ssufructuada en el ejercicio, no podra

exceder de un afo.

INASISTENCIAS SIN PREVIO AVISO. Las inasistencias sin previo
aviso ni justificacion aatto Sesiones ordinarias consecutivas de la
Comision Directiva, impliéeel cese automético del miembro que incu-
rra en ese comportamiento.

PORCENTAJE DE INASISTENCIAS ADMITIDO. En caso que un
integrante de la Comidlifirectiva, compute inasistencias, equivalentes
al 40% del numero de Ses$orealizadas dentro de un semestre de

mandato, cesara automaticamente como Miembro @erfasion.
ORDENAMIENTO DE LAS SESIONES. En las Sesiones Ordinarias
se considerara el OrddrDda previamente determinado por la Comi-
sion Directiva. El mismogale ser modificado Unicamente para
la inclusién de un asurgsuelto por mayoria de los Miembros pre-
sentes de la Comision.-

CONFECCION DEL ORDEN DEL DIA. EI Orden del Dia, se con-
feccionara de acuerdo daigriiente temario y prioridades:

1) Consideracion y aprobacion del Acta o Actas deelsidh o Sesiones

anteriores.

2) Asuntos entrados y despachados.

3) Informes de Secretaria

4) Informes del Departamento de Administracion FinarciContable

5) Asuntos Incidentales

6) Informes de Departamentos y Sub Comisiones.

7) Asuntos incluidos en el Orden del Dia por resolucié la

Comision Directiva.

LA VOTACION EN LAS SESIONES DE LA COMISION
DIRECTIVA.La votacion se hard a instancias del sefior Prasiden
debiendo éste proclamavanalta el resultado obtenido.

VOTACION NOMINAL. La Comision Directiva , por mayoria de
presentes, podra determimaotacion nominal de un asunto, la cual
sera expresamente regiatem el Acta correspondiente.

CONFECCION DE ACTAS. El Acta contendra fundamentalmente:

1) Lugar y fecha de realizacion.

2) Nombre de los Miembros asistentes a la Sesion.



Articulo 24:

Articulo 25;

Articulo 26:

Articulo 27:

Articulo 28:

Articulo 29:

Articulo 30:

Articulo 31;

Articulo 32:

Articulo 33:

3) Nombre del Miembro que preside la Sesion y Secoet@tuante.

4) Relacion de los asuntos tratados, mociones, résokgy exposi-

ciones y fundamentovdtos a solicitud de los interesados.

CLASIFICACION DE ASUNTOS ENTRADOS. Todos los asuntos
gue entren en Secretaghedin ser puestos en conocimiento de la Co-
mision Directiva.

La Mesa los clasificaraders grupos:

a) Asuntos de mero tramite con indicacion de la resoéluadoptada y

b) Asuntos a ser tratados por la Comision Directiva.

ASUNTOS INCIDENTALES. Se consideran asuntos incidentales
aguellos que los Miembreseakn plantear ante la Comision Directiva y
gue no figuren en el OrdehDia. Estos asuntos podran ser consi-
derados y resueltos enikmma Sesién o disponer su inclusién en el
Orden del Dia de una préim

PRIORIDAD DE LOS ASUNTOS INCLUIDOS EN EL ORDEN
DEL DIALos asuntos incluidos en el Orden del dia, sertmateon la
prioridad establecida, sadue la Comision Directiva resuelva modifi-
car dicho orden.

MEDIDAS PARA QUE LOS ASUNTOS ESTEN EN CONOCI-
MIENTO ANTICIPADO DE LOS MIEMBROS DE LA COMI-

SION DIRECTIVA.La Mesa tomaré las medidas para que el Acta de la
Sesion anterior, Orden[di& y relacion de Asuntos entrados y despa-
chados a tratar en la €igté Sesion, lleguen con oportuna anticipacion
a los Miembros de la CodmnsDirectiva.

CLASIFICACION DE LAS SESIONES. Las Sesiones Ordinarias 0
Extraordinarias, podranetetambién la clasificacion de “Reservadas” o
“Secretas”, total o pamgiahte, en cuyo caso se registrara la misma en
Acta separada en el libvoespondiente.

SESIONES RESERVADAS O SECRETASLas Sesiones seran
“Reservadas” 0 “Secretagdrdo los temas a tratarse en las mismas
merezcan tal clasificacianuicio de la mayoride los presentes.

ACCESO A LAS ACTAS NO CLASIFICADAS COMO
RESERVADAS O SECRETA%.as Actas de las Sesiones Ordina-
rias y Extraordinarias asdficadas, una vez aprobadas, y asentadas
en el Libro correspondiersieran accesibles a todos los socios que asi
lo solicitaran, previa augacion de la Mesa. De tal hecho, debera
guedar constancia en ebAl la siguiente Sesion.

ACCESO A LAS ACTAS RESERVADAS O SECRETAS.Las Actas
de las Sesiones Reservadgecretas, una vez aprobadas y asentadas en
el Libro respectivo, seetesibles exclusivamente a los socios, a sus
representantes legalesasqiartes involucradas, previa autorizacion de
la Comision Directiva, laegdebera solicitarse por escrito.

AUTORIDADES ACTUANTES. El acceso a las Actas Reservadas o
Secretas, debera llevarsabm en presencia del Secretario General o
Pro Secretario, o del Miembe la Comisién Directiva que ésta haya
designado, de lo cual quédanstancia en el Acta de la siguiente Se-
sion.

COPIAS DE LAS ACTAS RESERVADAS O SECRETAS.Las
partes involucradas podoinar nota total o parcial del Acta de su
interés.

CAPITULO IV

DEL PRESIDENTE Y DE LOS VICE PRESIDENTES

Articulo 34:

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES. Corresponde al Presidente

de la Comision Directiva:

a) Presidir las Sesiones de la Comision Directivaby diebates con las
facultades que le otorga el Estatuto y el presdeetgamento General.

b) Hacer cumplir las resoluciones emanadas de la Asan@ieneral y de la
Comision Directiva.

c) Autorizar con su firma refrendada por el Secret&eneral y cuando
corresponda la del Tesorero, todas las Actas, dextos, ordenes de
pago, libros y comunicaciones redactadas a nomdédr€entro y de la
Comision Directiva.

d) Representar conjuntamente con el Secretario Gerar@lentro Militar
pudiendo otorgar poderes para el cumplimiento deattios y contratos
que se resuelvan por la Comision Directiva.



e) Disponer las citaciones de la Comision Directiviay convocatorias a
Asamblea General que correspondan.

f) Velar por el estricto cumplimiento del EstatutoRelglamento General y
resoluciones de la Comision Directiva.

g) Asegurar la buena administracion del Centro Militarla correcta
aplicacion de los fondos a los fines y serviciotaldecidos por la
Comision Directiva.

h) Adoptar resoluciéon sobre las situaciones extraar@s, cuya urgencia
no permita recabar en tiempo la resolucién de lei€idn Directiva,
debiendo dar cuenta a dicha Comision de lo actumdda Sesion
inmediata siguiente.

i) Integrar como Miembro nato todos los Departameynt®ab Comisiones
del Centro Militar

Articulo 35: DE LOS VICEPRESIDENTES. Los Vicepresidentes reemplazaran
por su orden al Presideatecaso de ausencia de este. Si se produjera la
ausencia simultanea dekkélente y los Vicepresidentes, la Comision
Directiva debera elegirgtdente y Vicepresidentes ad-hoc entre los
Miembros que pertenecea lssta mas votada

CAPITULO V
DEL SECRETARIO GENERAL Y DEL
PRO SECRETARIO
Articulo 36: ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES. Corresponde al Secretario
General:
a) Redactar las Actas, comunicaciones y deméas docoseuie disponga
el Presidente o la Comision Directiva.
b) Refrendar con su firma las Actas, documentos, dilyyraomunicaciones
que firme el Presidente.
c) Hacer las citaciones que determine el Presidente.
d) Dar lectura a las Actas y asuntos que asi se k@sueimar nota de las
mociones Yy resoluciones.
e) Mantener en lugar preferente la ndmina de sociosli&adores.
f) Pasar mensualmente al Tesorero, una relacion daltes y bajas del
Padrén Social.
g) Ordenar y custodiar el archivo de la SecretariaGiitro en el que
figurara lo siguiente:
- Libros de Secretaria,
- Memorias Anuales de los Ejercicios de la Comigdinectiva,
- Comunicaciones recibidas y copias de las expedidas,
Notas y Actas de Escrutinio labradas por las Ciomés
respectivas,
Libro de Honor.
h) Llevar ademas de los Libros que la Comision Divecticreyera
convenientes los siguientes:
- Libro de Actas de la Asamblea General,
- Libros de Actas de la Comision Directiva,
- Archivo de correspondencia expedida,
- Archivo de correspondencia recibida.
- Registro de Socios y Beneficiarios
- Libros de Asistencia a Asamblea General, en quesgistrara la
firma de los Socios asistentes, y fecha de la Akzamb
Articulo 37: ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL PRO SECRETARIO.
Corresponde al Pro Secietar
a) Sustituir al Secretario General en ausencia de @stepliendo con
lo dispuesto en el Articulo anterior y
b) colaborar en las tareas asignadas al Secretarier@en
CAPITULO VI

DEL TESORERO Y DEL PRO TESORERO
Articulo 38: ATRIBUCIONES Y OBLIGACAIONES DEL TESORERO. Co-
rresponde al Tesorero:

a) Presidir el Departamento de Administracion Finamc{@ontable.

b) Tener bajo su responsabilidad la administraciétodes los fondos de
la Asociacion, lo que incluye:
1.- Manejar las cuentas bancarias que se constitcga la anuencia
previa de la Comision Directiva, pudiendo desighabilitados a
retirar fondos.
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2.- Recaudar los fondos de la Asociacion por cdocele cuotas
sociales y de ingreso y por todo otro concepto comesponde
percibir.

3.- Pagar sueldos, cargas sociales y todo gagsteension necesarios
para el funcionamiento de la Asociacion y el cum@nto de sus
objetivos.

4.- Documentar fehacientemente todo ingreso o egrés fondos y
toda operacidon con contenido econdmico, debiéndoartener un
archivo integral de la documentacién respectiva.

5.- Procesar la Contabilidad Central de la Asoémcmediante
sistemas informaticos , basada en criterios leggle®cnicos de
aceptacion general, de forma tal que permita enhitityores, Diarios,
Balances y todo tipo de informes de buena técnibtairastrativo-
contable.

6.- Emitir periddicamente el Diario Principal y |@sarios Auxiliares
si los hubiere, quedando como respaldo integraimpréso de la
Contabilidad Central de la Asociacion.

7.-Constituir cajas y/o cuentas bancarias afectadpscificamente a
los Departamentos cuando existan razones debidament
fundamentadas a criterio de la Comision Directestableciendo las
reglas para su administracion financiera desceragd y quedando
bajo su supervision y control las rendiciones dentas que los
Departamentos deberan presentar mensualmente.

c) Proponer en el mes de Junio a la Comisién DirectivRresupuesto
Anual de Gastos e inversiones para el ejercicim@mico siguiente
comprendido entre el 1°. de Agosto y el 31 de Julio

d) Presentar anualmente el Estado de Situacién Paiiaired 31 de Julio,
el correspondiente Estado de Resultados del @mr@condmico
comprendido entre el 1°. de Agosto y el 31 de JUdi® respectivas
Notas y Anexos y el Libro de Inventarios, todo loalg previa
consideracion de la Comisién Directiva pasara a&testos pertinentes
a la Comision Fiscal.

e) Velar por el cumplimiento de la normativa legalente en materia
Fiscal, de Seguridad Social y toda otra normatefacionada con
asuntos de su responsabilidad.

f) Remitir a la Comisién Directiva y a la Comision ¢ag cuando lo
soliciten, las informaciones sobre el estado ecacdm financiero de
la Asociacion.

g) Promover y gestionar politicas y acciones tendgeat& recuperacion
de los créditos por morosidad de socios, debiendantener
informacion actualizada sobre la situacion de lagsmos.

h) Instrumentar y ejecutar las acciones y resoluciomes considere
pertinentes, segin su buen criterio y en consuta la Comisién
Directiva, orientadas a resolver las necesidadesityaciones no
previstas en este Reglamento que se planteen @mlgto de su
responsabilidad.

Articulo 39: ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL PRO TESORERO. Co-
rresponde al Pro Tesorero:

a) Sustituir al Tesorerbausencia de éste, cumpliendo lo dispuesto en

el Articulo anterior.
b) Colaborar en las tareas asignadas al Tesorero.

CAPITULO VII
DEPARTAMENTOS Y SUB COMISIONES

Articulo 40: DEPARTAMENTOS Y SUB COMISIONES: Para el cumplimiento
de los fines previstos ERstatuto funcionaran los siguientes Departa-
mentos y Sub Comisionegpsumiembros seran nombrados por la
Comision Directiva .

a) DEPARTAMENTOS:
- Social
- Cultural
- Proveeduria
- Deportivo
- Interior
- Editorial “Gral. Artigas” y Biblioteca Social.



Articulo 41;

Articulo 42:

Articulo 43;

Articulo 44:

Articulo 45

Articulo 46:;

Articulo 47:

Articulo 48:

Articulo 49:

Articulo 50:

Articulo 51;

Articulo 52:

- Obras
- Termas del Arapey
- Salinas
- Bar y Restoran
- Informatica
- Administracion Financiero Contable
b) SUB COMISIONES:
- Damas
- Defensa
- Juridica
- Relaciones Publicas
OTRAS SUB COMISIONES: Sin perjuicio de lo establecido
precedentemente, la Comi§drectiva podra designar Sub Comi-
siones con cometidos egpesi.
INTEGRACION :
a) Los Departamentos, estaran integrados por Miendeda Comi-
sion Directiva y Socios de la Institucion.
b) La Sub Comision Damas, estara integrada por lassasple los
Miembros de la Comision Directiva y Comision Fisadi como Socias
0 esposas de Socios cuando se estime necesariDiyegtivo de enlace.
c) Las deméas Sub Comisiones estaran integradas pamiviis de la
Comision Directiva y Socios 0 por Socios solamemie,cuyo caso
contardn con un Directivo de enlace.
PRESIDENCIA DE DEPARTAMENTOS Y SUB COMISIONES.
La Comision Directiva desdga al Presidente de cada Departamento o
Sub Comision.
DOCUMENTACION. Todos los Departamentos y Sub Comisiones
deberan llevar los librodocumentos necesarios para el registro de su
actuacion.

: FUNCION DE LOS DEPARTAMENTOS. Los Departamentos actuaran

como 6érganos ejecutivos dédanision Directiva, debiendo planear las
actividades a desarroflaumplirlas una vez obtenida la autorizacion
y fondos correspondientes.

FUNCION DE LA SUB COMISION DE DAMAS. La Sub Comision
de Damas:

a) Planeara las actividades correspondientes, quadpendejecucion

una vez aprobadas por la Comision Directiva.

b) Asesorar4d a la Comision Directiva, en el uso de desvicios y

beneficios destinados a las Socias y Beneficiarias.

FUNCION DE LAS SUB COMISIONES. Las Sub Comisiones
actuardn como organos tledésy asesoramiento, informando sobre los
asuntos que disponga la iSiam Directiva.

REGLAMENTO DE LOS DEPARTAMENTOS Y SUB
COMISIONESLos Departamentos y Sub Comisiones, regiran sus
actividades, de acuerdolooque establezcan sus respectivos Regla-
mento Internos, los cuaesan en todos los casos, aprobados por la
Comision Directiva.

PLANES GENERALES DE ACTIVIDADES. Los Departamentos, la
Sub Comision de Damas gosiespondiere las Sub Comisiones, presen-
taran anualmente en el deemarzo, su Plan General de Actividades a
la Comision Directiva pataaprobacion

RELACIONES CON LA COMISION DIRECTIVA. Los informes
gue la Comision Directivdisite a los Departamentos, o Sub
Comisiones, seran formutador escrito, al igual que las iniciativas que
los mencionados érganosatgkn ante la Comisién Directiva.

FUNCIONAMIENTO DE LOS DEPARTAMENTOS Y SUB
COMISIONESLos Departamentos y Sub Comisiones fijaran su
régimen de trabajo, ajudt@e en el mismo, en cuanto a las asistencias,
a lo previsto para la CagmsDirectiva (Articulos 17 y 18 del
presente Reglamento Geperal

CAPITULO VIII
DE LAS CUOTAS SOCIALES
Y CONTRIBUCIONES DE INGRESO
Las contribuciones de ingreso ydastas sociales, seran determinadas
por la Comisién Directivaspmetidas a aprobacion de la Asamblea



Articulo 53:

Articulo 54

General, formando un Reglaioéndependiente del presente.

CAPITULO IX
DE LA ACEPTACION, ELMINACION DE
SOCIOSREINGRESOS

REQUISITOS PARA EL INGRESO O REINGRESO DE SOCIOS:

a) Los aspirantes a Socios Activos (Articulo 8 delakgb)y Beneficiarios
derivados de los mismos, deberan presentar stitgdlpor escrito a la
Comision Directiva en el formulario correspondiente

b) Los aspirantes a Socios Suscritores (Articulo dl1Estatuto), deberan
cumplir las siguientes condiciones:

- Presentar solicitud por escrito en el formulariocespondiente.

- Adjuntar a la solicitud los documentos y certifioadequeridos
en dicho formulario para cada caso.

- Recavar la firma de dos Socios Activos o Adhereqtesavalen
la informacién que registre el formulario de sdlidi de sus
atributos morales y, su adhesion a los principiosbjetivos
Estatutarios del Centro Militar.

c) Los aspirantes a reintegro, deberan cumplir Ipsisintes requisitos:

- Para reingreso de Socio Activo, deberan preseuataolgcitud en
el formulario correspondiente.

- Para el reingreso de Socios de otras Categoribsratecumplir
con lo previsto para el ingreso de Socio Suscritor.

ACEPTACION DE SOLICITUDES DE INGRESO O DE

REINGRESO

a) La Comisién Directiva, luego de evaluada la saltitde ingreso,
resolverd la aceptaciéon o no de la misma, la qué setificada al
interesado.

b) La Comision Directiva, evaluada la solicitud denggeso, podra acceder
a la misma con las siguientes condiciones:

- Socios Adherentes, (Articulo 9 del Estatuto) y 8e@uscritores,
(Articulo 11 del Estatuto), que dejaron de pertenecpor
renuncia (Articulo 18, literal b), del Estatutoly $ exigirad
contribucion de ingreso.

- Socios eliminados por aplicacion del Articulo 1i&rhl f) del
Estatuto, se le exigira el pago de las cuotas adeuwl
contribucién de ingreso si correspondiera.

- Socios eliminados previstos en los literales c),ydk) del
Articulo 18 del Estatuto, en caso que la ComisiGrediva
concluya que desaparecio la causa que dio lugarr@sblucion
de eliminacién, se le exigirA contribucion de irsgresi
correspondiera.

- En caso que la Comisién Directiva concluya que hetyor o
exceso en la sancion aplicada, por mayoria espdeid/3 de
votos del total de dicha Comision, no abonara dmntion de
ingreso .



REGLAMENTO

ELECTORAL



Articulo 1:

Articulo 2:

Articulo 3:

Articulo 4:

Articulo 5:

Articulo 6:

Articulo 7:

Articulo 8:

Articulo 9:

Articulo 10:

Articulo 11;

Articulo 12;

Articulo 13;

REGLAMENTO ELECTORAL

APLICACION DE ESTE REGLAMENTO. Las elecciones de los
Miembros de las ComisioB&®ctivas (CD) y Fiscal (CF), y demas
actos eleccionarios seréegy ajustaran al presente Reglamento
Electoral.

SISTEMA DE LAS ELECCIONES. Las elecciones se realizaran por el
sistema Representativo Brapnal, establecido en la Ley Electoral Na-
cional.

CALIDAD DEL VOTO: El voto es secreto.

IMPRESION Y FORMATO DE LAS LISTAS. Todas las Listas de
votacion estaran impresastinta negra; seran de formato uniforme
(15 x 20 cm.) con una tatesia de un centimetro en ambos sentidos. Se
imprimiran en papel blanco.

ESTRUCTURACION DE LAS LISTAS. Todas las listas de votacion
lucirén:

a) El lemay sub — Lema que el Comité Electoral qeedantifica estime

conveniente.

b) Los 15 candidatos a Titulares de la Comision Divact

c) Los 30 candidatos a Suplentes de la Comisién Diwect

d) Los 3 candidatos a Titulares de la Comision Fiscal.

e) Los 6 candidatos a Suplentes de la Comisién Fiscal.

DURACION DE LAS FUNCIONES. Los miembros de la CD y CF,
duraran TRES afios enagicigio de sus funciones, debiendo estas
Comisiones ser elegidaglenismo acto eleccionario.

REQUERIMIENTOS PARA SER ELECTO. Para ser electo Miembro
de la CD o de la CF, saugr@a en el momento del acto eleccionario:

a) Ser socio Activo (Art.8 del Estatuto del Centro ikaif)

b) Computar 5 afios de antigliedad, ininterrumpiddslerategoria.

Igual exigencia regira para los casos de reintegomntar desde la fecha
del mismo.

c) Tener la firma registrada.

REELECCION. Los miembros de las Comisiones Directivas y Fiscal
podran ser reelectos, @ reeleccion estara limitada a un periodo
consecutivo. Para estac@rdiciones de ser nuevamente elegibles,
debera mediar un periodermedio sin actividad directriz. Aquellos
directivos que hayan egoainéds de un afio continuo o discontinuo se
les computara el periodmpketo.

REQUERIMIENTO PARA TENER DERECHO AL VOTO. Para
tener derecho al voto esesario:

a) Ser socio de Honor, Activo o Adherente, con seisas@le antigue-

dad como tal en el momento del acto eleccionario.

b) Estar al dia con el pago de las cuotas sociales

c) Tener la firma registrada.

FECHA DE LAS ELECCIONES. La Comision Directivatomara
resolucion por lo menos d&REINTA DIAS de anticipacion
convocando a elecciones.

En dicha Resolucion delmenastar:

a) Fecha del acto eleccionario

b) Lugar del mismo

c) Horas habilitadas para que el Socio haga uso deesashos.

HORARIO DE LA ASAMBLEA GENERAL EN LA QUE SE

DESARROLLE EL ACTO ELECCIONARIO : La Asamblea General en

la que se desarrollo el Acto Eleccionario se rasdizlesde las 15.00 horas y

hasta que se proclame el resultado del acto edéctor

PRORROGA DEL LIMITE DE VOTACION. La Comision Electoral

podr& prorrogar el limiteldevotacion hasta por una hora después

de fijada, a los efectogpdemitir que sufraguen los votantes que,
habiendo llegado en homhayan podido ejercer su derecho.

PADRON DE SOCIOS ACTIVOS ELEGIBLES Y ELECTORES
Un mes antes de la fechiaglelecciones la Secretaria del Centro Mili-
tar confeccionara un padié “socios de Honor, Activos y
Adherentes” electoredegibles conteniendo:

a) Numero de la Matricula Social.

b) Grado y nombre del Socio.
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Articulo 14:

Articulo 15:

Articulo 16:

Articulo 17:

Articulo 18:

Articulo 19;

Articulo 20:

Articulo 21:

Articulo 22:

Estas relaciones estaran a disposicion de los Esmili¢éctorales y de la

Comision Electoral.

SOBRE OFICIAL PARA VOTO SECRETO. EIl “Sobre Oficial para
el Voto Secreto” sera eaawtnte igual en materiales, forma y tamafio al
utilizado para las ElecasrNacionales.

En el exterior llevara irapas las palabras “Centro Militar” y la insignia
de la Institucion.

DOCUMENTOS A REMITIR A LOS VOTANTES DEL INTE-
RIOR.Posteriormente a la resolucién de la Comisiondiiva, convo-
cando a elecciones, setigma los socios del Honor, Activos y Adhe-
rentes del Interior, conmayor antelacion posible:

a) La Convocatoria mencionada en el Articulo 10 de Bstglamento.

b) Un “sobre Oficial para el voto secreto” con cienermético y con taldon

desprendible.
En él estard estampado el sello del Centro Myitan el talon el nimero
de matricula del Socio a quien se remite.

c) Un “sobre oficial” de mayor tamafio, con la direccdel Centro Militar,
para la remision.

COMITES ELECTORALES. Los Comités Electorales estaran consti-

tuidos por 10 Socios Aos\como minimo.

COMITES ELECTORALES Y SUS DELEGADOS. Quince dias an-
tes del acto eleccionasmregistraran en la Secretaria del Centro
Militar los Comités Elecates, y en dicho registro estableceran quie-
nes los representaran cbmlegados y suplentes respectivos.

REGISTRO DE LISTAS DE VOTACION. Las listas de votacion de-
beran ser registradas e3eleretaria del Centro Militar, con 15 dias de
anticipacion como minimbaeto eleccionario, debiendo adjuntarse a
las mismas la conformidadriga de los candidatos. Dicho registro de-
beréa ser firmado por 1@grantes del Comité Electoral.

VOTO PRESENCIAL.

Voto presencial es el que emite el votante anteMasas Electorales que

disponga la Comision Electoral, y se cumplira meidialos siguientes

requisitos:

a) El socio se presentara ante la Mesa dispuestaapdoinision Electoral
gue le corresponda, presentando carné social decddudentidad en su
defecto.

b) El Secretario de Mesa entregara un sobre de votatiotante,

c) El votante pasara al cuarto secreto dispuestoeat@en donde emitira
su voto y cerrara el sobre.

d) Retirara la tirilla ante la Mesa Electoral.

e) Introducira el sobre con su voto en la urna.

VOTO EPISTOLAR

Voto epistolar es el que emite el votante realipaaldefecto la remision del

voto a la Comision Electoral, debiendo cumplir tmmsiguientes requisitos:

a) El votante deber4d munirse de la lista registradee da Comision

Electoral, de su preferencia, con antelacion sriiel a la fecha de emision y

envio del voto.

b) EIl votante debera requerir del Centro Militar eViendel “sobre oficial

para el voto secreto” y del “sobre de envio ddio¥yocon antelacion

suficiente a la fecha de emision y envio del voto.

c) En el precitado sobre introducird la lista de sefgrencia y cerrara el

sobre.

d) El votante firmard la tirilla sin retirarla del sebde votacion e

introducird el sobre de votaciéon en el “sobre deierdel voto” que

contendrd la direccidon impresa de la Comision Blattdel Centro Militar a

la que debera remitir el sobre.

e) El votante remitira el “sobre de envio del voto’htamiendo el “sobre

oficial para el voto secreto” debidamente cerrada direccion sefialada,

previendo que el mismo llegue a destino con unmonile un dia antes al
acto electoral.

HORA LIMITE PARA RECEPCION DE VOTOS. Todo voto epistolar

recibido con posterioridad a una hora antes deola de cierre del acto

eleccionario por la Comision Electoral, sera vatolado.

La Secretaria del Centro Militar ceofionara una relacién diaria y
debidamente documentada de cada uno de los votoseguayan recibiendo
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por via epistolar, haciéndose cargo de su custtdip su estricta
responsabilidad, hasta que inicie sus funcion€olaisién Electoral, la que
se recibira contra recibo firmado de la referidaaién junto con los votos
epistolares emitidos, debiendo establecerse erctal raspectiva si algun
sobre de envio del voto aparece en la instanagadlb en condicion que
pueda alterar la emision secreta del mismo,

En caso de que algun voto epistolar fuera obsereaddicha instancia, la
Comisién Electoral comunicara de inmediato al viamisor del mismo, a
los efectos de que pueda rectificar la emisidonvaéb tanto sea en forma
epistolar nuevamente como personal ante las CameisidReceptoras de
Votos, notificAndolo de la hora de cierre de leaedain.”

Articulo 23: DESIGNACION DE LA COMISION ELECTORAL. La Asamblea
General procedera a lagtesiion de una Comisién Electoral, integra-
da por tres miembros, dasignado por la Comision Directiva, y
los dos restantes a desigagor la Asamblea General entre los
asociados presentes coectie a voto.

Articulo 24 FUNCIONES DE LA COMISION ELECTORAL.

a) Entrara en funciones, una vez agotado el Ordei#etle la Asamblea
General.

b) Designara sus propias autoridades.

c) Labrara Acta de todas sus actuaciones.

d) Podra instalar hasta tres mesas receptoras de, \a®gjue estaran
integradas por lo menos por uno de sus miembroslajyeesidira y
delegados de los Comités Electorales.

e) Realizara el Escrutinio.

f) Inmediatamente de terminadas sus funciones dardacaela Comision
Directiva, remitiéndole todas las Actas de su aituna

g) Contara con la colaboracion del personal del CeMiliar que la
Comision Directiva, ponga a su disposicion.

Articulo 25: INVALIDEZ DEL VOTO. Los votos del interior quedaran
autométicamente invalidadbles hubiera sido retirada la tirilla 0 no
tuviera la firma correspante.

Articulo 26: ANULACION DEL VOTO. Los votos podran ser anulados por apare-
cer en el sobre o0 en laltg votacion, manchas, marcas o inscripciones
gue a juicio de la Comisklectoral pueda afectar el secreto del

voto.

Articulo 27: DE LOS DELEGADOS. Los Delegados a que hace referencia el Art.

16 de este Reglamento Ge#npodran hacer acto de presencia en todas
las instancias del Actocelenario con las atribuciones que se deter-
minan en las Leyes Eledewdacionales.

Articulo 28: PROCLAMACION DE LOS CANDIDATOS. Aprobada el Acta de
Escrutinio por la Asan®l@eneral, la Comision Directiva proclamara
a los candidatos triutésna los que citard inmediatamente, a fin de
darles posesion de sustose

Articulo 29: RECURSO SOBRE EL RESULTADO DE LA ELECCION . Cuando
la eleccion o su resulthgera recurrido, la Comision Directiva que

cesa, continuara rigiedddnstitucion, hasta que se proclamen las nue-
vas Autoridades.

Articulo 30: TRAMITE DEL RECURSO. Las observaciones, que se formulen al
acto eleccionario, ser&uedtas por la Asamblea General.

Articulo 31: INTERPRETACION DE ESTE REGLAMENTO. En los casos de
duda en la aplicaciéon de &eglamento Electoral, se estara, en
Ultima instancia, a lagirgretacion de la Corte Electoral.

12



